
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 إجراءات فحص  

 لضمان معايير عالية

 عند التوظيف 

 



 

 

  

   مقدمة

  اليوم، فإن الحصووول ع ا الأفداا الملي ين والماوافنين مث انافو وميم العمةيو في عالم الأعمال 

أمدًا بالغ الأيميو لضوووومان هعاحاا وامووووااامااا، ولتلا، لعية العمةيو الا وضووووث  عدا اة 

المويفين    فحص لضومان مةاييد عاليو عها الاويي،، ااا، يت  اجعدا اة  لا الحصوول ع ا

الأكاد كفوا   ومء موو ل ويواي، الماواحوو، كموا ااوا، الا ان يول المرواطد المدابطوو بوالاويي،  

 والحفاي ع ا عوا  الموادا البشديو وممةو العمةيو.  

 

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي

مانوامين ارايواد المدشوووووحين الأكاد كفوا   ومء موو ل وييفوو من بين ال  :اختياار الأفضااااا  .1

 .وضمان الحصول ع ا المويفين الأكفأ والأكاد  هااعيو

بان يل المراطد المدابطو بالاويي،، مال ضووووة، الأاا  أو الموووو وكياة   :تقلي  المخاطر .2

 .والاحنق من ر فيو المدشحين وم وكيااام لاعهب المشاكل المحام و الم بيو

ًً عال  من العوا  في بالموةي ل حصوول ع ا م  :الحفاظ على جودة الموارد البشارية .3 مواو

 النوً الةام و وضمان اوافد الكفا اة والربداة الءزمو لاحنيق أياا، الملممو.

باةزيز صووووود  العمةيو كعاو اويي، تاة مةاييد عاليو   :تعزيز ساااامعة الم سااااسااااة .4

 والممايمو في بها  انو الةمء  والشدكا  الااعمين ل عمةيو.

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها :

 عااا وصووو، اميق ل وييفو والمااداة والربداة المط وبو    وصاااف الوظيفة الواضااا : •

 .لشغ اا

 عدا  اراباداة لنياس المااداة والناداة، ومنابءة  الاختبارات والمقابلات الشاااااملة: •

 .ماةاا  ل احنق من المليءة

الاحنق من الشوااااة والربداة الموابنو ل مدشوحين من  م هلات والخبرات:التحقق من ال •

 .رءل الااصال بالعااة المةهيو

: الاواصوول مث العااة المدعةيو المووابنو ل مانامين ل اأكا من أاايام التحقق من المرجعية •

 .وم وكام

المدشوحين ل حصوول ع ا مة وماة  ضوافيو عن ط ب اوصوياة من مبل   طلب توصايات: •

 .ربدااام ومليءاام

اداموووو المووويد  التاايو ل مانامين بةهايو ل احنق من   المراجعة المتعمقة للسااايرة الياتية: •

 .مليءاام واعادبام

:  عدا  فحوصووووواة أمهيوو عهوا الحواعوو، ماول الاحنق من المووووووابق إجراءات فحص أمنياة •

 .العهاييو

انييم موماة الشورصويو والكفا اة المو وكيو ل اأكا من مهاموبااا  لسالوكية:تقييم الكفاءات ا •

 .ل وييفو

 

 

 

 



 

 

  
 

 المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في الجمعية عند التوظيف:

عمل اراباداة المةدفو الفهيو والانهيو المدابطو بالوييفو، باجضوووافو    :الاختبارات المهنية .1

 .و والمهطنيو، والادكيز ع ا المااداة الشرصيوالا اراباد الناداة الةن ي

 عدا  المنابءة بمشوادكو عا  أشوراص في طدأ أموي و ل احنق من   :المقابلات الشاخصاية .2

 .المليءة والربداة والم وكياة

من الشووووواواااة والوادعواة الأكواايميوو ل مانوام، الاوأكوا    :التحقق من الم هلات والخبرات .3

 .والاواصل مث أدباب الةمل المابنين ل احنق من الشااااة والربداة

اراباداة الشوورصوويو والناداة النياايو لاً المانام، واشوومل   :تقييم الكفاءات الساالوكية .4

ماواداة الاواصووووول والةمول العمواعي والنواد  ع ا الاكي، في الةمول والحول اجبوااعي  

 . مشكءةل

 

 

 

 

 


